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JOBS ACT: DA LAVORATORE A SERVO

Nazionale, 11/05/2015

 

l gruppo di lavoro sulla formazione di USB Lavoro Privato ha realizzato un opuscolo sul Jobs
act, uno strumento di lavoro utilissimo per conoscere come sono attaccati i diritti dei
lavoratori e come difendersi. Da studiare e da far conoscere ai lavoratori con i quali siamo in
contatto. E non solo.

 

Il documento in allegato è redatto quando sono stati pubblicati solo i primi due decreti
attuativi del jobs act e di altri due se ne conoscono ufficiosamente i contenuti.  

Manca ad esempio ogni indicazione sulle modifiche all’articolo 4 della legge 300/70 che si
riferisce al divieto del controllo a distanza dei lavoratori con mezzi tecnologici. Saranno
quindi necessari successivi aggiornamenti.

 

NELL'INDICE:

 

IL CONTRATTO a tutele crescenti  

DAL DIRITTO DEL LAVORO all’arbitrato padronale  

/leggi-notizia.html


LE TUTELE morenti  

JOBS ACT e l’onestà fuori mercato  

CHE FINE FARANNO i contratti atipici?  

GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI del governo Renzi  

DEMANSIONAMENTO: il lavoro merce da discount  

COSA dobbiamo fare  
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