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UNIONE SINDACALE DI BASE

Inver Sherwin Williams: se ti opponi ti escludono dalle trattative,
chi ha paura di USB?
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Bologna, 08/04/2022

A seguito della nostra opposizione alle richieste aziendali, la dirigenza della Inver Sherwin
Williams esclude i dirigenti della USB Lavoro Privato dalla partecipazione alle trattative
aziendali e vieta la loro partecipazione alle assemblee con i lavoratori.

Tutto cio appellandosi all’'accordo interconfederale sulla rappresentanza, voluto anni fa da
Confindustria e CGIL CISL Uil: accordo che lascia nelle mani di Confindustria e CGIL CISL
UIL di accettare o0 meno i sindacati, non firmatari degli accordi nazionali, ai tavoli di trattativa
con le aziende e alle assemblee con i lavoratori.

Tutto cio & molto grave e ci fa capire quanto importante sia la presenza di USB nel cercare di
difendere i diritti dei lavoratori: facciamo paura e quindi ci escludono dal confronto
democratico perché abbiamo espresso le nostre perplessita e contrarieta su alcune proposte
aziendali.

Continueremo comunque come delegati USB ad essere presenti agli incontri ed alle
assemblee, nonostante I'esclusione forzata dei nostri coordinatori di categoria. Ci
impegneremo a continuare ad informare i lavoratori sull'andamento della trattativa, invitiamo
tutte le lavoratrici ed i lavoratori a dimostrare in assemblea il proprio dissenso alle proposte
aziendali per costringere I'azienda a tornare sui propri passi, permettendo inoltre
nuovamente la presenza di USB agli incontri ed alle assemblee.
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